
PO 43 
Réorganisation d’une stérilisation territoriale et  

passage de 2 équipes (Jour/Nuit) à une seule équipe de jour. Un travail collaboratif 

Napoléon Tuyindi Ngikila , Julianne Jeanbaptiste , Piralitha Selvarajah, Aurélien Sola , Frédérique Boivin, Séverine Coulon   

Stérilisation Centrale Grand Hôpital de l‘Est Francilien, GHEF - Meaux (France) 

Contexte et objectifs Matériels et Méthode 

1 Équipe de Jour (EJ) pour 2 sites 
1 Équipe de Nuit (EN) pour 1 site 
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 16 réunions et rencontres ont été organisées sur une période de 1.  

 

      COPIL : Stérilisation, Blocs, Ergonomes,   
Services Technique et Informatique, etc. 
      
 
       Indicateurs chiffrés  

GHEF : 4 sites (3 MCO), 1 stérilisation centralisée 

      retour d’expérience sur les enjeux de la réorganisation 
      rôle et apport des équipes dans un projet collaboratif 
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16 réunions  

 en 12 mois 

1 Équipe 
unique Jour 

Agents Sté UO Hr 

EN : 6 en 10H00 1 439 510 21-7H 

EJ : 14 en 7H30 3 165 885  8-21H 
70% 

30% 

   

Taux d’occupation 

3 Autoclaves 12 DIN 

   20 agents : 13 cycles/j ; 6 cycles/WE 

COPIL 

Résultats 

Discussion 

Avec quelques mécontentements au démarrage 
Réévaluation à 8 mois et réajustements avec l’équipe   

Adhésion collective de l’équipe au projet Conclusion 

Communication régulière et claire des objectifs attendus 
Prochaine réévaluation fin 2024 avec bilan complet  

Bonne cohésion de l’équipe unique (EJ) 

100 000€ de 

Travaux & 

Mobilier Sté 

Étapes : état des lieux, benchmarking 

  

   État des lieux  2022 

   21 agents : 20 cycles/j; 12 cycles/WE 
Activité 

Projetée 

   1 équipe de jour en 10H depuis 4/2023 

Journée-Type 

1 plan de travail/site 

Plans de travail réaménagés    
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